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Agenda

*prawne aspekty wypowiedzenia umowy o prace
*jak powinno by¢ skonstruowane oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace

*0 czym pamietac przy rozwigzywaniu umowy O prace na mocy porozumienia stron?



Prawne aspekty
wypowiedzenia
uMmowy o prace
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Jednostronne rozwigzanie umowy o prace

art. 30 § 1 pkt 21 3 Kodeksu pracy

Umowa o prace rozwigzuje sie przez:
« oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
« oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
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Kwestie prawne:

v Kto moze rozwigzac umowe o prace w taki sposob?

v' Czy z kazdym pracownikiem?

v W jakiej formie powinno byc¢ ztozone oswiadczenie?

v Kiedy nastepuje rozwigzanie umowy o prace?

v' Czy okres wypowiedzenia mozna skrocic?

v' Czy rozwigzanie umowy W ten sposob jest bezpieczne?
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Jak powinno byc
skonstruowane
oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy
O prace?
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Jednostronne rozwigzanie umowy O prace przez pracownika

Za wypowiedzeniem:

v Nie musi wskazywac przyczyn, chyba ze jest konsekwencjg mobbingu
v' Powinno byc¢ ztozone na pismie

Bez wypowiedzenia:

v Tylko w okreslonych w przepisach sytuacjach
v' Powinno byc¢ ztozone na pismie

v Powinno wskazywac przyczyny
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Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace (na czas
okreslony lub na czas nieokreslony) lub o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia

Co zgodnie z przepisami powinno zawierac?
v' Wskazanie przyczyny, uzasadniajacej wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy

v Pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy
v' Podpis

Co jeszcze powinno by¢ wskazane w oswiadczeniu?
v" Prawidtowe oznaczenie adresata

v' Data

v Dane identyfikujgce rozwigzywang umowe

Co dodatkowo moze zawiera¢ wypowiedzenie?

v Doktadne okreslenie daty rozwigzania stosunku pracy

v' Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (art. 362 k.p.)

v' Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia (art. 167*k.p.)

v’ Zobowigzanie pracownika do zwrotu lub wyliczenia sie z mienia powierzonego

v ,Przypomnienie” o obowigzku zachowania poufnosci lub zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy -
Jezeli byta zawarta stosowna umowa
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Na co pracodawcy powinni szczegolnie uwazac przy sporzadzaniu
oswiadczen o rozwigzaniu umowy o prace?

v Przyczyna powinna byc¢ konkretna, rzeczywista i istotna (por. postanowienie SN z 15 listopada 2007 r., I| PK
154/07, postanowienie SN z 22 sierpnia 2012 r., | PK 90/12)

v Katalog przyczyn powinien byc dobrany uwaznie i z umiarem

v' Pracodawca powinien zabezpieczy¢ dowody na wykazanie podniesionych przyczyn

@ Redakcja przyczyn rozwigzania umowy o prace:

v’ Jezeli przyczyna nie dotyczy pracownika, nalezy wskazac obiektywne kryteria doboru pracownika do
zwolnienia (tzw. przyczyny drugiego stopnia)
v" Moze powstac koniecznosc porownania pracownikow wg obiektywnych kryteriow

@ Charakter przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie (dotyczace lub niedotyczace pracownika)

Likwidacja stanowiska pracy

v' Pozorna likwidacja stanowiska pracy nie stanowi przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenia umowy o prace

v Warto najpierw rozwazy¢ inne mozliwosci rozwigzania stosunku pracy - na podstawie rzeczywistych
przyczyn.
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O czym nalezy
pamietac rozwigzujac
umowe o prace

na mMocy porozumienia
stron?
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Porozumienie rozwigzujgce umowe o prace

art. 30 § 1. pkt 1 Kodeksu pracy
Umowa o prace rozwigzuje sie ha mocy porozumienia stron.

Korzysci:

v’ mozna rozwigzac umowe z kazdym pracownikiem — niezaleznie od rodzaju umowy o prace;

v’ mozna rozwigzac w kazdym czasie;

v’ zakres elastycznosci w ustalaniu warunkow zakonczenia stosunku pracy;

v’ zakres elastycznosc¢ co do formy zawarcia porozumienia;

v' minimalizuje ryzyko sporu sgdowego - oszczednosc dla pracodawcow i pracownikow (czasu i
finansow)
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Porozumienie rozwigzujgce umowe o prace
LI

Watpliwosci i pytania, ktore warto rozwazy¢ przed zawarciem porozumienia

Czy oferta zawarcia porozumienia moze byc uznana za wypowiedzenie umowy?

Czy w porozumieniu wpisywac przyczyne rozwigzania umowy o prace?

Czy mozna zawrzec porozumienie rozwigzujgce umowe w innym terminie? (Na przysztosc)?

Czy porozumieniem moze byc wydanie swiadectwa pracy wskazujgcego porozumienie jako
tryb rozwigzania umowy o prace?

Czy pracownik moze odwotac sie do sadu od zawartego porozumienia?

Czy porozumienia ,liczg sie” do limitow przewidzianych w grupowych zwolnieniach?

Czy pracownik moze dochodzic wyptaty odprawy z tytutu rozwigzania umowy o prace na mocy
porozumienia stron?
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Porozumienie rozwigzujgce umowe o prace
LI

Watpliwosci i pytania, ktore warto rozwazy¢ przed zawarciem porozumienia

» Jak zawrzeC uwage z pracownikiem, ktory moze miec trudnosci ze swiadomym wyrazeniem
woli?
» Czy moznha rozwigzaCc umowe na mocy porozumienia stron przez czynnosci konkludentne?

» Kwota porozumienia a przychod pracownika - czy kwota rekompensaty finansowej] moze byc
za wysoka? Co wtedy?

» Czy porozumienie mozna odwotac/cofngc?

» Czy moge rozwigzac umowe W trybie dyscyplinarnym (art. 52 kp) pracownikowi, ktory przebywa
na okresie wypowiedzenia przewidzianym w porozumieniu?

» Kto moze zawrzec porozumienie w imieniu pracodawcy a kto w imieniu pracownika?
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Porozumienie rozwigzujgce umowe o prace

O czym warto pamietac¢ zawierajac porozumienia z pracownikami ?
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v’ preferowany i minimalizujacy ryzyko sporu sposob zakonczenia zatrudnienia

v dostosowanie formy i zakresu do konkretnego stosunku prawnego, np. nie kazdg umowe
rozwigzemy via email czy SMS niewadliwie

v’ sposob sformutowania porozumienia ma wptyw na zakres uprawnien pracownika (odprawy z
tytutu zwolnien grupowych)

v’ porozumienia w przedmiocie rozwigzania umowy moga ,wlicza¢c sie” w limity zwolnien
grupowych

v koniecznosc unikania wad oswiadczenia wolni (choroba, btad, podstep, grozba)
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Dziekujemy za uwage.

adw. Jerzy Hajn adw. Magdalena Sudot
Jerzy.hajn@lubasziwspolnicy.pl magdalena.sudol@lubasziwspolnicy.pl

https://www.webinary.lubasziwspolnicy.pl/webinary
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Lubasz i Wspolnicy — Kancelaria Radcow Prawnych sp.k.

Biuro Warszawa Biuro t.odz Biuro Wroctaw

ul. Inflancka 4B (budynek C, pietro 1) ul. Zwirki 17 ul. Sikorskiego 5/17
00-198 Warszawa 90-539 Lodz 53-659 Wroctaw

+ 48 22 526 55 20 + 48 42 631 94 44 +48717351071
monika.susalko@lubasziwspolnicy.pl info@lubasziwspolnicy.pl info@lubasziwspolnicy.pl
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